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Vorwort!

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

Kinder sind neugierig, kreativ und voller Energie — sie entdecken die Welt auf ihre eigene Weise
und entwickeln dabei wichtige soziale, emotionale und kognitive Fahigkeiten. Als Kinderhort
begleiten wir sie auf diesem Weg und bieten ihnen einen verldsslichen Ort, an dem sie sich

wohlfihlen, entfalten und wachsen konnen.

Seit der Griindung des Kinderhorts Mausenest im Jahr 2000 steht die individuelle Férderung der
Kinder im Mittelpunkt unserer Arbeit. Neben einer unterstiitzenden Hausaufgabenbetreuung
schaffen wir Raum fiir Spiel, Bewegung und Entspannung. Dabei legen wir groBen Wert auf eine
Atmosphare der Wertschatzung, in der sich jedes Kind als Teil einer Gemeinschaft erleben kann.
Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Bedlirfnissen der Kinder und ermoglicht ihnen,

Selbststandigkeit und soziale Kompetenzen zu entwickeln.

Mit dieser Konzeption méchten wir Ihnen einen Einblick in unsere tagliche Arbeit, unsere
padagogischen Grundsatze und die vielfaltigen Angebote des Horts geben. Wir freuen uns darauf,
gemeinsam mit lhnen die Entwicklung der Kinder zu begleiten und sie in ihrer individuellen

Entfaltung zu unterstiitzen.

Mit freundlichen GriiRen

Diana Ford

(Einrichtungsleitung)

1 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in der gesamten Konzeption bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwortern die maskuline Form verwendet. Samtliche Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung fir alle Geschlechter. Die gewdhlte Sprachform dient ausschlieRlich der sprachlichen
Vereinfachung und impliziert keinerlei Wertung.
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1. Rahmenbedingungen

1.1 Zielgruppe

Im Kinderhort Mausenest werden ausschlieBlich stadtische Grundschulkinder aufgenommen;
d.h. Kinder aus der Stadt Polch und den dazugehorigen Stadtteilen Ruitsch, Kaan, Nettesirsch
und Kurbener Hof. Kinderhorte unterstiitzen Familien bei der Betreuung, Erziehung und Bildung
ihrer Kinder von der 1. bis zur 4. Klasse. Der Kinderhort Madusenest in Polch nimmt maximal 42

Kinder auf, die in zwei Gruppen aufgeteilt sind.

1.2 Infrastruktur des Sozialraumes

Der Kinderhort Mdusenest befindet sich im Stadtkern von Polch in einem historischen Gebdaude
mit besonderer Bedeutung fiir die Stadtgemeinschaft. Das Gebdude wurde im Jahr 1899 als
Krankenhaus errichtet und von 2014 bis 2024 zu einem integrativen Sozialgebdaude (@Viedel)
umgebaut. Heute beherbergt es neben dem Kinderhort auch den Polcher Jugendtreff, die Caritas,

die Tafel sowie verschiedene Vereine, die das soziale Miteinander in der Stadt bereichern.

Die zentrale Lage ermoglicht den Kindern eine gute Erreichbarkeit — die Grundschule St. Georg
ist fuBlaufig in etwa zehn Minuten erreichbar. Dadurch wird eine verlassliche und sichere
Anbindung zwischen Schule und Hort gewahrleistet. Ein besonderes Merkmal des Kinderhorts ist
das Aullengeldande. Dieses grenzt unmittelbar an den ,Spielplatz im Freizeitpark®, welcher den

Kindern zusatzliche Moglichkeiten fiir Bewegung, Spiel und naturnahe Erlebnisse bietet.

1.3 Raumlichkeiten
Der Kinderhort Mausenest erstreckt sich tiber das 1. und 2. Obergeschoss des Hauptgebdudes
@Viedel. Die Raumlichkeiten sind auf die padagogischen Bediirfnisse der Kinder abgestimmt und

bieten vielseitige Moglichkeiten zur Férderung von Spiel, Lernen, Kreativitat und Erholung.

Der Hort wird iber einen Eingangsbereich betreten, in dem eine Wandvitrine mit Whiteboard
flir aktuelle Informationen zur Verfligung steht. Direkt angrenzend befinden sich die
Garderobenbereiche, in denen die Kinder ihre persodnlichen Gegenstande in individuellen

Garderobenschranken aufbewahren konnen.
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Im Gruppenraum haben die Kinder die Moglichkeit, sich in einer Bau- und Leseecke kreativ zu
entfalten oder verschiedene Sitzgelegenheiten fiir Gesellschaftsspiele und gemeinschaftliche
Aktivitdaten zu nutzen. Der angrenzende Kreativraum bietet vielfadltige Materialien fir

gestalterische Tatigkeiten und kiinstlerisches Arbeiten.

Fiir Riickzug und Entspannung steht ein Ruheraum zur Verfligung, der mit groflachigen Matten,
einer Wassersaule und Massageutensilien ausgestattet ist und den Kindern einen geschiitzten

Raum fir Erholung bietet.

Ein zentraler Bestandteil des Hortalltags ist die Hausaufgabenbetreuung, die in einem eigens
dafir eingerichteten Hausaufgabenraum stattfindet. Dieser ist mit einem Whiteboard, Tischen
und Stiihlen ausgestattet, um den Kindern eine strukturierte und konzentrierte

Arbeitsatmosphare zu ermdglichen.

Zusatzlich umfasst das 1. Obergeschoss einen Personalraum, der mit einem Garderobenschrank,
einem SchlieBfachschrank und einer Sitzgelegenheit firr das padagogische Team ausgestattet

ist. Die Sanitaranlagen sind geschlechtergetrennt und bieten eine kindgerechte Ausstattung.

Im 2. Obergeschoss befindet sich ein weiterer Hausaufgabenraum, der zusatzliche

Arbeitsmoglichkeiten fiir die Kinder bereitstellt.

Flr organisatorische und administrative Tatigkeiten steht ein Biiro zur Verfligung, das als

Arbeitsraum fiir das Fachpersonal genutzt wird.

Die Teekiiche ist mit einer voll ausgestatteten Kiichenzeile, einem Kiihlschrank und einem Ofen
versehen. Zusatzlich gibt es einen Arbeitsbereich auf Kinderhdhe, der gezielt fiir padagogische

Angebote im Bereich Erndahrung, gemeinsames Kochen und Backen genutzt wird.

Erganzt wird das Raumkonzept durch eine separate Personaltoilette, die dem Team zur

Verfligung steht.
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1.4 Offnungs- und SchlieRzeiten

Montag-Freitag: 12:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Montag-Freitag: 07:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Schliel3zeiten:

Feste SchlieRzeiten umfassen die letzten drei Wochen der Sommerferien, einen Teil der
Weihnachtsferien, die ferienbeweglichen Tage der Grundschule Polch, den jahrlichen
Betriebsausflug und ein bis zwei Konzeptionstage des Kinderhortes.

Bei Bedarf werden an einzelnen Tagen im Jahr Notgruppen eingerichtet. Dadurch wird an
auBerordentlichen Schliefitagen der Grundschule (z.B. Studientag o0.3.) eine Betreuung der

Hortkinder gewihrleistet. Die Offnungszeit betragt dann von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr.

1.5 Personalstruktur

Die Personalstruktur des Kinderhorts stellt sich wie folgt dar: Die Leitung des Hortes besteht aus
einer Erzieherin, ihr nachgeordnet ist ein Diplom Sozialarbeiter (FH), zugleich stellvertretende
Leitung. Zwei weitere Erzieherinnen, eine ausgebildete Kinderpflegerin sowie ein Praktikant im
Berufspraktikum zum staatlich anerkannten Erzieher komplettieren das padagogische Team der

Einrichtung. Zusatzlich ist noch eine Reinigungskraft angestellt.

Zu Beginn jeden neuen Schuljahres nehmen wir nach Moglichkeit im Kinderhort einen
Berufspraktikanten fiir ein Jahr auf. Er absolviert sein letztes Ausbildungsjahr (Berufspraktikum)
als staatlich anerkannter Erzieher in unserer Einrichtung.

Der Berufspraktikant unterstitzt je nach Bedarf die beiden Hortgruppen beim Mittagessen und
bei den Hausaufgaben. Er fiihrt eigene Projekte und Angebote im Alltag durch, plant und
organisiert gemeinsam mit dem Hortpersonal die Ferienprogramme und begleitet die Hortkinder
im Freispiel.

Durch regelmaRige Fort- und Weiterbildungen sowie der Teilnahme an Erste-Hilfe-Kursen stellen
wir die Einhaltung des Qualitatsstandards sicher. Fortbildungsinhalte werden im Team

besprochen und in die Arbeit eingebunden. Ebenso nutzen wir die Fachberatung der
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Verbandsgemeinde Maifeld und sind Teil der Leitungsrunde aller Einrichtungsleitungen des
Maifeldes.

In den wochentlichen Teamsitzungen diskutieren wir u.a. Uber aktuelle Themen (z.B.
Fallgesprache) und Problemstellungen und erarbeiten gemeinsam Losungen. Daran anknipfend
werden an Planungstagen padagogische Ziele und Organisatorisches besprochen, Projekte,
Feste, Ferienprogramme organisiert und geplant, sowie an der Weiterentwicklung der
Konzeption gearbeitet. Im Rahmen unseres Qualitatsmanagements tUberprifen wir monatlich die
erbrachten Leistungen und verbessern so stetig die Qualitdit unserer Arbeit. An dem/n
Konzeptionstag/en werden u.a. wichtige konzeptionelle Anderungen und Neuerungen diskutiert

und beschlossen.

1.5.1 MaRBnahmeplan bei Personalunterschreitung

Bei Personalunterschreitung, z.B. durch Urlaub, Krankheit, Fortbildung usw. miissen MaBnahmen
ergriffen werden. Die Personalunterschreitungsmeldung (MalRnahmeplan) geht Gber den Trager
zum zustandigen Jugendamt. Ziel des MalBnahmeplans ist es, die Aufsichtspflicht und das Wohl
des Kindes sicherzustellen. AuRerdem soll diese Vorgehensweise den Verwaltungsaufwand

vereinfachen und die Fachkrafte entlasten.

e Vertretung einer Nichtfachkraft
e Umverteilung des Personals

e Reduzierung des Angebots

e Anordnung von Uberstunden

e Freiwilliger Verzicht auf Urlaub

e Gruppenzusammenlegung

e Kiirzung der Offnungszeiten
e Notgruppe einrichten

e SchlieBung der Einrichtung

» Dies geschieht immer in Abstimmung mit dem Trager
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1.6 Trager

Der Trager des Kinderhort Mausenest ist die Stadt Polch, vertreten durch den Stadtblirgermeister
Herrn Gerd Klasen. Die Leitung und der Trager stehen im standigen Kontakt und beraten Uber
alle wichtigen Anliegen der Einrichtung. Bei den Elternausschusssitzungen wird der Trager

informiert.

1.7 Gesetzliche Grundlagen

Unser Hort steht unter staatlicher Aufsicht und erfillt die gesetzlichen Anforderungen des
Kindertagesstattengesetzes (RLP) und Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIII). Weiter unterliegen wir
dem Grundgesetz, dem Birgerlichen Gesetzbuch und dem Datenschutzgesetz. Dariber hinaus
achten wir das Regelwerk der UN-Kinderrechtskonvention.

Als Grundlage der padagogischen Arbeit orientieren sich Horte an den Bildungs- und

Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz vom Ministerium fir Bildung.

1.7.1 Betreuungsvertrag

Um ein Kind in den Hort aufzunehmen, wird mit den Eltern ein Aufnahmegesprach durchgefiihrt.
Dabei werden alle Fragen und Themen, die den Hortalltag betreffen, ausfihrlich besprochen und
der Betreuungsvertrag abgeschlossen. Durch diesen werden unter anderem die Bring- und
Abholzeiten und die sich daraus ergebenden Elternbeitrage, sowie die abholberechtigten
Personen geregelt. Da wir verpflichtet sind den Impfstatus (Masernpflichtimpfung) der Kinder zu
kontrollieren, bitten wir auch um Vorlage des Impfausweises. Informationen zu den
Aufnahmebedingungen, zur Kiindigung oder Versicherungen, zum Elternbeitrag, Krankheiten,
Medikamente, zum Ausschluss oder zum Datenschutz befinden sich im Betreuungsvertrag im

Kinderhort Mausenest. 2

1.7.2 Unfallversicherung
Nach § 2 Abs. 1 Nr. 8a SGB VIl sind die Kinder wahrend des Besuches von der Kindertagesstatte
gesetzlich unfallversichert. Die gesetzliche Unfallversicherung gilt

» auf dem direkten Weg zur und vom Hort

» wahrend des Aufenthalts im Kinderhort

2 Verbandsgemeindeverwaltung Maifeld: Unsere Kindertageseinrichtung, Informationen fiir Eltern, Anmeldung
und Vertrag, Polch, 2019
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» bei allen dienstlichen Veranstaltungen, auch auBerhalb des Grundstiickes (Ausflige,

Spaziergange, Waldtage, Feste und dergleichen)

Alle Unfille, die auf dem Weg von und zur Einrichtung eintreten und eine arztliche Behandlung
zur Folge haben, sind der Leitung unverziiglich zu melden, damit die Schadensregulierung
eingeleitet werden kann.

Trager der gesetzlichen Unfallversicherung ist die Unfallkasse Rheinland-Pfalz.

1.8 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht auf dem Weg zu und von dem Kinderhort obliegt den Erziehungsberechtigen.
Nach Vorlage einer schriftlichen Erlaubnis kdnnen die Kinder allein nach Hause gehen oder von
dritten abgeholt und gebracht werden, sofern sie aus Sicht des Fachpersonals dazu in der Lage
sind. Aufsichtspflicht bedeutet nicht, Kinder zu jeder Zeit moéglichst umfassend zu kontrollieren.
Zeitweise unbeaufsichtigtes Spielen im Kinderhort oder auch auf dem Geldnde des Kinderhortes
ist somit keine Verletzung der Aufsichtspflicht, sondern schrittweises, altersgemaRes
Heranflhren an Risiken im Sinne einer Erziehung zur Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.
Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Abholung des Kindes an der Grundschule. Sie endet, wenn
das Kind am Ende der Offnungszeit (oder ggf. auch frither) von den Erziehungsberechtigten oder
befugten Dritten abgeholt wird oder nach Vorlage einer entsprechenden Erlaubnis nach Hause
geht. Fir Kinder, die mit schriftlicher Erlaubnis der Erziehungsberechtigten den Hin- und Riickweg
allein bewaltigen durfen, beginnt die Aufsichtspflicht fir das Hortpersonal bei Betreten des

Hortes und endet mit dem Verlassen der Einrichtung.
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2. Konzeptionelles Leitbild

Unser Hort stellt in Ergdnzung zur Familie und der Schule einen weiteren wichtigen Lebens- und
Lernort fiir Kinder dar, indem wir ihnen bei der Bewaltigung des Tages als Schulkind unterstiitzen
und férdern. Zusatzlich helfen und unterstiitzen wir die Familien bei der Betreuung, Erziehung
und Bildung ihrer Kinder. Wir bieten den Kindern die Moglichkeit, sich zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu entwickeln, die ein Recht haben auf eine eigene
Personlichkeit, auf positive und aktive Zuwendung, auf Mitsprache, auf einen riicksichtsvollen
Umgang mit anderen, auf eine Forderung der Gesamtentwicklung und auf eine individuelle

Gestaltung der Zeit.

Bei unserem Bestreben orientieren wir uns in unserem Handeln an folgendem Leitbild:

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, eine solche Umgebung zu schaffen. Dabei orientieren
wir uns an den gegenwartigen Bedurfnissen und Wiinschen der Kinder und ihren Familien und
richten unsere pddagogische Konzeption und deren Umsetzung im Alltag darauf aus. Auf der
Grundlage dieses bedirfnisorientierten Ansatzes und dem Partizipationsgedanken entstehen
Projekte, Angebote und Ferienprogramme.

Durch unsere padagogische Arbeit unterstiitzen wir die Kinder beim Erwerb grundlegender
Kompetenzen, die zu einem sicheren Selbstbild und damit zu einer stabilen Personlichkeit fihren.
Dies umfasst Fahigkeiten, die eine positive Grundhaltung und Orientierung an Werten und
Normen des Zusammenlebens beinhalten. Beim Erwerb von Sachwissen geht es um die

Aneignung von Wissensinhalten, aber auch um die intelligente Nutzung des Gelernten, um z.B.

3 https://www.gesetze-im-internet.de/SGB_8/ letzter Zugriff 02.03.2025

10
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sachgerecht Entscheidungen zu treffen. Die Kompetenzen im Hinblick auf das eigene Lernen
fordern wir, indem die Kinder sich selbst Wissen und Kénnen im Alltag aneignen.
Bei dem Uberblick tiber die verschiedenen Lernbereiche orientieren wir uns an den Bildungs- und

Erziehungsempfehlungen des Bildungsministeriums Rheinland-Pfalz.*

2.1 Bild vom Kind und Rolle der padagogischen Fachkraft

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind immer im Mittelpunkt. Kinder sind wertvolle
Individuen, welche individuelle Eigenschaften und Fahigkeiten besitzen. Jedes Kind hat das Recht
sich frei zu entwickeln und sich zu entfalten. Um sich weiterzuentwickeln, setzt es sich aktiv mit
seiner Umwelt auseinander. Daflir bendtigt es eine anregende Umgebung, verlassliche

Beziehungen, Wertschadtzung und die Gemeinschaft mit anderen Kindern.

Unser Auftrag ist es, die Einzigartigkeit der Kinder zu erkennen und sie zu ehrlichen und starken
Personlichkeiten zu erziehen und sie in ihrer Entwicklung zu begleiten. Wir sehen die Kinder als
kompetente und eigenstandige junge Menschen, die selbstbestimmt und selbststandig tatig sein

wollen.

Unser Bild vom Kind:

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft:

Unsere zentrale Rolle als Erzieher ist es, eine feste Bezugsperson fiir Kinder und Eltern zu sein,
sowie Ansprechpartner fiir ihre Bedirfnisse. Wir regen die Kinder zur Selbststandigkeit an und
unterstitzen sie bei der Bewaltigung von Konflikten. Unser Ziel ist es, das die Kinder ihre Konflikte

eigenstandig 16sen und Eigenverantwortung fir ihr Handeln ibernehmen. Durch gemeinsame

4 Ministerium fir |Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen, Rheinland-Pfalz, Bildungs- und

Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz, Cornelsen Verlag GmbH, Berlin, 2. Auflage, 2016

11
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Handlungen starken wir den Gemeinschaftssinn der Kinder. Wir begleiten sie in ihrem
Lernprozess, in dem die Kinder sich mit unterschiedlichen Werten und Normen
auseinandersetzen. Fir die Eltern sind wir verldssliche Erziehungspartner und legen Wert auf ein

vertrauensvolles Miteinander.

2.2 Inklusion

Inklusion bedeutet fir uns ein selbstverstandliches und respektvolles Miteinander.

Bei uns sind alle Kinder und ihre Familien gleich, unabhangig von ihrer Herkunft, Religion, Alter,
Sexualitat, Sprache, Entwicklungsstand und Férderbedarf. Unser Ziel ist es, ein vorurteilsfreies
und natiirliches Zusammenleben von allen Kindern zu fordern, wobei Stirken und Schwachen
akzeptiert werden.

Alle Kinder werden in Angeboten, Projekten und Freispielmoglichkeiten miteinbezogen und
haben die Moglichkeit daran teilzuhaben. Dabei respektieren wir die individuellen Fahigkeiten
und die Lerngeschwindigkeit jedes einzelnen Kindes und arbeiten Interessen- und

ressourcenorientiert.

2.3 Bildungs- und Erziehungsempfehlungen®

Bildungs- und Erziehungsbereiche sind wesentliche Lernfelder der Kinder, die ihnen eine
Orientierung ermoglichen. Lernsituationen und Lerngelegenheiten werden von den
padagogischen Fachkraften aufgegriffen und im Alltag umgesetzt, in denen die Kinder mit- und
voneinander lernen.

Die nachfolgend genannten Bildungs- und Erziehungsempfehlungen sind ganzheitlich

miteinander vernetzt. Die verschiedenen Bereiche spiegeln sich in der alltéglichen padagogischen

5 vgl. Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstitten in Rheinland-Pfalz, Ministerium fiir
Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen, Rheinland-Pfalz, Bildungs- und Erziehungsbereiche, Berlin, 1.
Auflage, 2014, S. 50-62

12
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Praxis wider. Wir legen einen besonderen Wert auf die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen,

da sie die Grundlage flr unsere padagogischen Arbeit sind.

Sprachforderung ist fester Bestandteil unseres Alltags und wird in diesem eingebaut. Der
sprachliche Entwicklungsprozess der Kinder wird durch deutliches, klares Sprechen und einer

sprachbegleiteten Gestik vom padagogischen Personal unterstiitzt.

Bilderbuchbetrachtung

e Erzdhlen und Vorlesen von Geschichten

e Erlernen von Reimen oder Gedichten

e Rollenspiele und Theater

e Freies Sprechen im Kinderteam

e Fuhren von Gesprachsrunden im Kinderbeirat
e Singen von Liedern

e Rollenspiele und Theater

e Hauaufgabenunterstiitzung

Die soziale und emotionale Bildung und Erziehung der Kinder sind einer der wichtigsten Bereiche
in unserer Einrichtung, in der u.a. die Kommunikationsfahigkeit gefordert wird, sowie zu lernen

Konflikte selbststandig zu bewaltigen und Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen zu entwickeln.

e Freundschaften bilden
e Lernen, eigene Bediirfnisse zurlickstellen oder durchzusetzen
e Selbststandige Konfliktlésungen finden

e Kinderkonferenz

Spielerische und ganzheitliche Lernerfahrungen der Kinder in Bezug auf die Mathematik sind von

besonderer Bedeutung fiir die Entwicklung mathematischer Kompetenzen.

13
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e Wairfelspiele, Steckspiele, Formenspiele
e Aufrdumen (sortieren)
e Kuchen backen (messen, abwiegen)

e Reime und Abzahlverse

Die Kinder kommen immer in natlrlicher Form in Kontakt mit naturwissenschaftlichen
Gegebenheiten und Erkenntnissen. Das Experimentieren, die Kinder die Natur entdecken lassen
und die Naturwissenschaftliche Bildung durch Projektarbeit stehen bei uns im Vordergrund.

e Durchfiihrung von Experimenten

e Waldtage

o Alltagliche Gegebenheiten hinterfragen und erforschen (Anziehungskraft)

Durch Umweltbildung und Umwelterziehung versuchen wir in unserer Einrichtung einen
verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt und den natiirlichen Ressourcen zu vermitteln.
Grundlegend fiir die Umweltbildung ist das Beobachten tiber das Leben von Pflanzen und Tieren.
Durch das Kennenlernen des eigenen Heimatortes erfahren die Kinder welche Vereine und
Institutionen es vor Ort gibt. So lernen sie sich als Teil der Gesellschaft kennen und kénnen hier

mitgestalten und Verantwortung ibernehmen.

e Miilltrennung
e Ausflige in die Natur, Heimatort erkunden

e Pflanzen und Tiere respektvoll begegnen

Medienbildung ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Kinderhortes. Medien wie Biicher,
Zeitschriften, CD-Player, Musikbox, DVD-Player und Computer mit Internetzugang werden in

unserem Alltag gezielt eingesetzt.

e Selbststandiger Umgang mit Blichern und Zeitschriften in der Einrichtung
e Besuch der Stadtblicherei

e Eigenverantwortlicher Umgang mit dem CD-Player oder der Musikbox
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e Recherche im Internet (unter Anleitung einer padagogischen Fachkraft)

Die Bewegungserziehung ist ein wichtiger Schwerpunkt in unserer Einrichtung. Wir versuchen
den Kindern einen grofRtmoglichen Bewegungsraum zu verschaffen, in dem sie ihren

Bewegungsdrang und ihre natiirliche Bewegungsfreude ausleben kénnen.

Wanderungen und Spaziergange

e Angebote (Miniolypiade, FuRballturnier)
e Gartenarbeit auf dem AulRengeldnde

e Wett- und Geschicklichkeitsspiele

e Freizeitpark Polch

e Maifeldhalle Polch

Gesundheitliche Bildung und Erziehung sind Teil unseres Alltags. Dazu zahlen beispielsweise

Erndhrung, Bewegung, das psychische Befinden, Hygiene uvm.

e Gesundes Friihstiick im Ferienprogramm
e Gemeinsame Mahlzeiten einnehmen

e Ausflige im Ferienprogramm

Die asthetische Bildung beinhaltet das Bewegen, Tanzen, Singen, Musizieren, die Gestik und
Mimik, sowie die Sprache der Kinder. Durch verschiedene Medien und Methoden wird die

asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung von uns gefdrdert, angeregt und unterstitzt.

Erfahrungen mit den Beschaffenheiten verschiedener Materialien im Kreativraum

Kreative Projekte im Ferienprogramm und an Projekttagen

Fahrten in Museen, Theater, Ausstellungen

Musikalische Bildung
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2.4 Partizipation

Ein padagogischer Schwerpunkt in unserer Einrichtung ist die Partizipation. Partizipation
ermoglicht unseren Kindern ihre Bedirfnisse, Winsche und Interessen in unseren
Kinderkonferenzen/Kinderbeirat (s. Punkt 2.6.6 Elternbeirat/Kinderbeirat/Forderverein) frei zu

dulern, wobei sie in ihrer Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit gestarkt werden.

» Nachmittagsangebote wahrend der Schulzeit und Projekt- sowie Angebotsideen in
unserem Ferienprogramm

Mitbestimmung an Spielmaterialien, Forder- und Beschaftigungsangeboten
Raumgestaltung z.B. Dekoration der Rdumlichkeiten

freie AuRerung von Ideen und Wiinschen

Obst- und Gemuseauswahl fur die wochentlichen Boxen der Kinder

Angebote, Projekte, Ausfliige und Unternehmungen in der Ferienzeit

V V V V VYV V

Planung von Festen (Sommerfest, Weihnachtsfeier)

Am Wochenbeginn findet unsere Kinderkonferenz statt, die als Ritual in unserem Alltag
eingebettet ist. In der Konferenz werden die Ideen und Wiinsche der Kinder angehdért und fir die
Planung der bevorstehenden Woche/Ferien bericksichtigt. Zusatzlich bietet sie Raum
gemeinsam den Alltag zu reflektieren, Aktivitaiten zu planen und zu besprechen, sowie
Vorschlage der Kinder zu sammeln, wie z.B. Ausfliige, Projektthemen oder Anschaffungen.
Zusatzlich werden die Regeln gemeinsam erarbeitet, besprochen, regelmaRig Gberdacht und
optimiert (s. Punkt 2.5 Unsere Regeln/ s. Punkt 3.2 Hausaufgaben). Natlrlich haben die Kinder
auch stets die Moglichkeit Kritik zu duBern (s. Punkt 2.8 Beschwerdemanagement).

Durch die Kinderkonferenz erfahren die Kinder, dass es nicht immer nur nach ihrem eigenen
Willen/Wiinschen geht, sondern sie lernen andere Meinungen und Interessen zu akzeptieren,
sowie ihre Bedurfnisse gegeniber Kindern und Erwachsenen zu dullern. Zusatzlich wird so das
Grundverstandnis fiir Demokratie erlernt.

In unserem Gruppenraum befindet sich ebenfalls ein Wunschbaum, an dem die Kinder im Alltag
ihre Ideen und Anliegen aufschreiben oder aufmalen konnen. Diese werden von den
Mitarbeitern regelmaRig gesichtet und dokumentiert. Wahrend der Freispielzeit kdnnen die

Kinder ihren Spielpartner, Spielort und Spieldauer selbst bestimmen.
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2.5 Unsere Regeln

Der Kinderhort Mdusenest orientiert sich an dem demokratischen und sozialen Erziehungsstil.
Wir achten und respektieren uns gegenseitig und nehmen aufeinander Ricksicht.

Regeln verstehen wir als Hilfe fir das Zusammenleben und als wichtige Orientierung fir die
Kinder. Gemeinsam mit den Kindern haben wir diese Regeln erarbeitet und entwickelt. Diese
dirfen hinterfragt werden, sind veranderbar und werden in regelmaBigen Abstanden Gberprift

und ggf. verandert (siehe 2.4 Partizipation).

2.6 Elternarbeit

Bildung und Erziehung fangen in der Familie an und werden in der Kindertageseinrichtung
weitergefihrt. Aus diesem Grund ist es uns wichtig eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
einzugehen, wobei eine vertrauensvolle, wertschatzende und respektvolle Arbeit angestrebt
wird. Durch den Austausch mit den Eltern und die gemeinschaftliche Zusammenarbeit, kann die

Erziehung des Kindes als gemeinsame Aufgabe bewaltigt werden.

» Weitergabe von Informationen Uber die padagogische Arbeit und der Konzeption der
Einrichtung (Elternausschusssitzungen)

» regelmaRiger Austausch tber Bildungs- und Erziehungsziele

» Gesprachsaustausch  Uber die  Entwicklung und Verhalten des Kindes
(Entwicklungsgesprache)

» Austausch Uber das Verhalten des Kindes in der Familie, Kita, die Lebenslage der Familie,
Probleme oder Belastungen

» Bei Erziehungsschwierigkeiten,  Verhaltensauffalligkeiten = oder  Entwicklungs-
verzogerungen beraten wir die Eltern (z.B. Weiterleitung an die Fachberatung)

» Vernetzung von Familien durch gezielte Angebote/Projekte (Eltern-Kind-Nachmittag)

2.6.1 Aufnahmegesprach

Vor der Aufnahme im Kinderhort findet mit den Eltern/Erziehungsberechtigten und evtl. dem
Kind ein Gesprach statt, welches von der Leitung oder der stellvertretenden Leitung durchgefiihrt
wird. Durch dieses Gesprach lernen sich die Eltern/Kind und die verantwortliche
Betreuungsperson naher kennen. Zu Beginn des Betreuungsgesprdaches wird die Einrichtung
gemeinsam besichtigt und erste Fragen werden geklart. Zudem erhalten die Eltern Informationen

Uber die Einrichtung, wie z.B. den Tagesablauf, Mittagsverpflegung, Hausaufgabenbetreuung,
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Angebote und Projekte im Alltag, die Ferienprogramme, sowie (iber die Elternarbeit. Zusatzlich
wird der Betreuungsvertrag zwischen Einrichtung und Eltern besprochen und es werden alle
wichtigen Informationen fir die Zusammenarbeit mit den Eltern geklart. Es findet ein Austausch
Uber die gegenseitigen Erwartungen statt, eventuelle Besonderheiten werden besprochen und

dokumentiert.

2.6.2 Tir- und Angelgesprache

Tur- und Angelgesprache starken die Erziehungspartnerschaft und sind wichtige Bestandteile in
der Elternarbeit. Durch Gesprache zwischen , Tir und Angel” findet im Kinderhort ein Austausch
mit den Eltern statt. Dies beinhaltet z.B. einen kurzen Informationsaustausch Uber die
Befindlichkeiten des Kindes, Gber Geschehnisse wahrend des Tages oder (iber das Ess- und
Trinkverhalten. AuRerdem nutzen wir die Tir- und Angelgesprache fiir kurze Absprachen und fiir
ein schnelles Abklaren von organisatorischen Belangen. Falls das Gesprach zu ausfiihrlich wird,
kann ein ausfuhrlicherer Gesprachstermin aulerhalb der Betreuungszeit mit den Eltern

vereinbart werden.

2.6.3 Entwicklungsgesprache
Regelmalig geflhrte Entwicklungsgesprache sind ein wichtiges Qualitatsmerkmal in unserer
Einrichtung. Um die Entwicklungsgesprache im Blick zu behalten, findet ein bis zwei Mal im Jahr

ein Entwicklungsgesprach statt, in dem bestmdglich beide Elternteile teilnehmen.

» Informationsaustausch Uber das allgemeine Befinden des Kindes in der Einrichtung,
soziale Kontakte, Essverhalten und Gesundheit

» Einblick in den Alltag des Kindes/Erledigung der Hausaufgaben

» Austausch Uber aktuelle Themen und Interessen des Kindes

» Entwicklungsstand (z.B. Kognition, Motorik, Selbststdandigkeit, emotionale und soziale
Entwicklung)

» Entwicklungsziele vereinbaren

> Uber Beobachtungen und Wahrnehmungen austauschen und erértern

Das Entwicklungsgesprach, sowie eventuelle Vereinbarungen werden schriftlich festgehalten

und bei Bedarf wird ein weiterer Gesprachstermin festgelegt.
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2.6.4 Elterninformationen

Die Erziehungsberechtigten erhalten Informationen lber eine Wandvitrine mit Whiteboard im
Eingangsbereich des Hortes. Hier befinden sich aktuelle Infos, Aushdnge oder Listen zum
Eintragen flr verschiedene Anladsse (z.B. Ferienprogramme, Sommerfest 0.4.). Des Weiteren
werden Uber eine Eltern App (Kita Plus) Elternbriefe verschickt oder allgemeine wichtige
Informationen der Einrichtung. Zudem haben die Eltern die Moéglichkeit tGber eine Funktion ihre
Kinder in der Einrichtung abzumelden oder eine personliche Nachricht zu hinterlassen.

Das Hausaufgabenheft dient als Kommunikationsmittel zwischen uns, den Eltern und den
Lehrern. Hierbei geht es u.a. um die Arbeitshaltung, die Struktur und die allgemeine Erledigung

der Hausaufgaben.

2.6.5 Elternabende

Elternabende/Elternversammlungen sind fester Bestandteil unserer Elternarbeit. In den
Elternabenden/Elternversammlungen findet u.a. die Wahlen des Elternausschusses, Kitabeirates
und des Fordervereins statt. Diese Elternabende bieten den Eltern zugleich Gelegenheit Einblicke
Uber die Struktur des Kinderhortes zu erhalten, Gber unsere pdadagogische Arbeit, sowie lber die
taglichen Ablaufe. Des Weiteren werden konkrete Absprachen, bei beispielsweise einer Planung
einer Projektwoche oder eines gemeinsamen Festes besprochen. Zusatzlich erhalten die Eltern
Informationen Uber anstehende Projekte oder (iber das bevorstehende Ferienprogramm. Die

Eltern haben ebenso die Mdglichkeit eigene Fragen und Themen zur Diskussion einzubringen.

2.6.6 Kita-, Eltern-, Kinderbeirat/ Forderverein/ Elternausschuss

Der Kitabeirat des Kinderhortes Mausenest besteht pro Kita Gruppe aus mindestens 2 gewahlten
Vertretern. Es miissen mindestens 3 Mitglieder aus der gesamten Einrichtung sein. Der Kitabeirat
wird fiir ein Jahr gewahlt, wobei nur die Erziehungsberechtigten zugelassen sind, deren Kinder
auch im Kinderhort betreut werden. Verlasst das Kind die Einrichtung, scheidet der gewahlte
Kandidat aus. Die Wahl des Kitabeirates findet an einem Elternabend statt. Die Abstimmung
erfolgt geheim, es sei denn alle stimmberechtigten Personen sind fiir eine offene Wahl. Die

anschlieBende Auszahlung findet im Beisein der Eltern statt.
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Fordert die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Hort

Vertritt die Einrichtung in der Offentlichkeit

Mitwirkung bei Aktionen, Festen oder Ausfliigen

Motivierung der Elternbeteiligung bei z.B. Festen oder Aktionen

Unterbreitung von Verbesserungsvorschlagen

Organisatorische Belange wie z.B. Offnungszeiten/SchlieRzeiten

Nimmt Wiinsche, Anregungen und Vorschlage der Eltern entgegen und leitet diese an
Leitung/Trager weiter

Die Vertreter treffen sich mindestens drei bis vier Mal im Jahr

Der Kitabeirat stellt im Wesentlichen ein Bindeglied zwischen Eltern und Einrichtung dar. Er

ist Ansprechpartner fiir alle Eltern der Einrichtung, fiir das Personal und den Trager. Ziel ist

es, ein vertrauensvolles und kooperatives Verhaltnis zwischen den Eltern und dem

Elternbeirat herzustellen. Wir stehen in regelmafligen Austausch mit dem Elternbeirat und

berichten (iber unsere tagliche padagogische Arbeit, um die Zusammenarbeit konstruktiv

nutzen zu kénnen. Bei Anliegen, Wiinschen, Kritik usw. haben die Eltern die Moéglichkeit eine

E-Mail an elternausschuss-maeusenest@gmx.de zu versenden.

So wie beim Elternbeirat, besteht der Kinderbeirat aus mindestens zwei gewdhlten Vertretern

pro Gruppe des Kinderhortes Mausenest. Bestenfalls ein Kind pro Klassenjahrgang.

Der Kinderbeirat kommt einmal im Monat an einem vorher festgelegten Tag mit dem/der

Vertrauenserzieher/in zusammen. Dieser Erzieher wird genauso wie der Kinderbeirat geheim

gewahlt.

Dabei wird ebenfalls ein Vertreter fur den/die Vertrauenserzieher/in bestimmt. Sowohl der

Beirat als auch der/die Vertrauenserzieher/in wird jahrlich neu gewahlt.

YV V VY V

Fordert Zusammenarbeit zwischen Kinder und Hort
Mitwirkung bzw. Beratung bei Aktionen, Festen oder Ausfliigen
Nimmt Winsche, Anregungen oder Vorschlage der Kinder entgegen

Monatliches Treffen bzw. ein bis zwei Mal im Jahr mit dem Kitabeirat
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Der Forderverein , Kinderhort Mausenest” e.V. ist ein gemeinnitziger Verein zur Unterstitzung
und Forderung von Bildung und Erziehung der Kinder im Kinderhort. Unser Férderverein besteht
aus dem ersten und zweiten Vorsitzenden, einem Schriftfihrer, einem Kassenwart und einem
Kassenpriifer und ggf. aus einen oder mehreren Beisitzern mit beratender Funktion.

Ziel des Fordervereins ist es, den Kinderhort Mausenest, die Betreuer und vor allen Dingen die
Kinder bei ihren Anliegen und ihrer Arbeit zu unterstiitzen. Finanziert wird der Verein durch die
Mitgliedsbeitrage und Spenden. Einmal im Jahr findet eine Foérdervereinssitzung statt, in der

diverse Themen besprochen werden und der neue Vorstand gewahlt wird.

2.6.7 Sonstige Veranstaltungen

Sonstige Veranstaltungen flr unsere Eltern sind z.B. das alljahrliche Sommerfest, welches auch
gleichzeitig das Abschlussfest unserer 4. Klassler ist.

Unser Stand auf dem Katharinenmarkt in Polch wird von unserem Forderverein organisiert. Auf
dem Hans-Baulig-Platz gibt es einen Waffelstand, in dem frische Waffeln und Kaffee verkauft
werden, sowie einen Biicherbasar. Von den Einnahmen des Marktes werden u.a. die Buskosten
in den Ferienprogrammen finanziert und neue Spiele/Materialien angeschafft. Unsere
Weihnachtsfeier findet am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien statt. Die Hortkinder
flihren ein kleines Programm auf und wir lassen gemeinsam mit den Eltern und den Kindern das

Jahr ausklingen.

2.7 Beobachtung und Dokumentation

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist das Beobachten und Dokumentieren.
Durch gezielte Beobachtungen, die in regelmaRigen Abstanden durchgefiihrt werden, erhalten
wir u.a. Einblicke in das Lernen des Kindes, Uber den Entwicklungsprozess, sowie Uber
Handlungen, Ideen und Vorstellungen. AulRerdem sind sie Grundlage fiir Elterngesprache bzw.

Entwicklungsgesprache.

Fortschritte und Bedirfnisse erkennen
Interessen und Starken erfassen

Fahigkeiten wahrnehmen und fordern

YV V V V

Forderbedarf ermitteln
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» Unterstlitzung in Bereichen der Kompetenzentwicklung

» Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit

Eine Form unserer Beobachtungsdokumentation ist das Portfolio. Die Kinder haben die
Moglichkeit ihren Portfolio Ordner selbst zu gestalten und kénnen entscheiden, was in den
Ordner kommt. In diesem werden u.a. auch mit Fotos der Kinder die Lernfortschritte und die
Entwicklung dokumentiert. Kleine Berichte, Lerngeschichten, Gesprachsnotizen und

selbstgemalte Bilder kdnnen beispielsweise Bestandteil des Ordners sein.

Korpermotorik
Korperbewusstsein
Sprachentwicklung
Kognitive Entwicklung
Soziale Kompetenz

Emotionale Kompetenz

YV V. .V V V VYV V

Entwicklung der Selbststandigkeit

Die Durchfiihrung der Beobachtungen wird so weit wie moglich nicht teilnehmend durchgefiihrt,
d.h. dass wir das Geschehen als auBenstehende Person betrachten. Hierbei steht das Kind mit
seinen Interessen, Starken und Ressourcen im Mittelpunkt. Anhand der Beobachtungsergebnisse

werden individuelle, padagogische Handlungsplane erstellt.

2.8 Beschwerdemanagement

Durch unser Beschwerdemanagement haben die Eltern, alle Sorgeberechtigten, Kinder und
Mitarbeiter die Moglichkeit sich mit Beschwerden, konstruktiver Kritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen an die Mitarbeiter oder Leitung der
Einrichtung und ggf. auch an den Trager zu wenden.

Beschwerden aller Art sind flr unsere Einrichtung etwas Positives. Sie dienen uns als Gelegenheit
zur Weiterentwicklung und zur Verbesserung unserer padagogischen Arbeit, um Betriebsablaufe

zu optimieren, um somit einen offenen Dialog zu fiihren und Zufriedenheit und Vertrauen aller
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Personen (wieder) herzustellen.

Alle Anliegen und Bedirfnisse werden von uns gleichbehandelt und ernst genommen,
Beschwerden wird nachgegangen, um diese moglichst abzustellen und somit Loésungen zu finden.
Sie werden sachlich und nicht personlich aufgenommen und es wird sorgsam und respektvoll
damit umgegangen. Besonders wichtig ist uns dabei eine offene Kommunikation mit den Kindern,
den Familien und dem Trager. Diese Grundhaltung unseres Teams bildet das Fundament um
Beschwerden, Kritik und Anregungen jeglicher Art als Gelegenheit zur Entwicklung und

Verbesserung unserer padagogischen Arbeit im Kinderhort Mausenest zu verstehen.

Die Eltern/Sorgeberechtigten werden Uber unser Verfahren bei Beschwerden (ber das
Aufnahmegesprach, bei Elternabenden, iber den Elternausschuss, bei Férdervereinssitzungen
und durch unsere Konzeption informiert. Zusatzlich werden die Eltern durch Hinweise an der
Informationstafel im Eingangsbereich des Kinderhortes Uber das Beschwerdeverfahren

aufgeklart.

Mehrfach im Jahr erhalten die Kinder Informationen Uber unser Beschwerdeverfahren, in Form
von gemeinsamen wochentlichen Gruppengesprachen und durch die Kinderkonferenzen. Wir
klaren die Kinder Uber ihre Rechte und Ulber die Moglichkeiten ihrer Beschwerde auf und
ermutigen sie sich zu beteiligen und sich zu dufern. Daflir geben wir den Kindern einen

verlasslichen Raum, in dem sie ihre Anliegen und Bediirfnisse angstfrei duBern kénnen.

Eine miindliche Beschwerde der Eltern/Sorgeberechtigten, Kinder oder Mitarbeiter kann bei
einer padagogischen Fachkraft, der Einrichtungsleitung oder bei dem Trager geduBert werden.
Dies erfolgt in Gesprachen oder Telefonaten.

Kinder duBern ihre Beschwerden meist durch UnzufriedenheitsduRerungen, die abhdngig vom
Alter, vom Entwicklungsstand und von der Persdnlichkeit des Kindes sind. Dies driicken sie oft aus
in Form von Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit. Hierbei sind eine
sensible Wahrnehmung und Beobachtung durch das padagogische Personal besonders wichtig,
um die Beschwerde richtig zu deuten und aufzunehmen.

Eine schriftliche Beschwerde fiir Eltern/Sorgeberechtigte oder Mitarbeiter kann in Form eines
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vorgefertigtes Beschwerdeformular anonym in unseren Beschwerdebriefkasten eingeworfen
werden. Dieser befindet sich im Eingangsbereich des Kinderhortes.
Der Beschwerdebriefkasten steht ebenfalls fir Beschwerden der Kinder zur Verfligung. Zusatzlich

kann eine E-Mail geschrieben werden (elternausschuss-maeusenest@gmx.de).

Beschwerdeannahme/Beschwerdeeingang

» Jeder Mitarbeiter nimmt alle Beschwerden, Anliegen und Bediirfnisse offen an und schafft
Klarheit.

» Alle relevanten Informationen werden erfasst und in einem Beschwerdeprotokoll
dokumentiert. Dieses Protokoll dient fiir jegliche Beschwerden, so beispielsweise bei
miindlichen Anliegen, bei Beschwerden aus Gruppengesprachen, bei nonverbalen
Beschwerden der Kinder, bei Beobachtungen, Telefonaten und E-Mail-Verkehr oder bei
Tur- und Angelgesprachen o.a.

» Alle Formulare und Protokolle werden im Beschwerdebriefkasten gesammelt, bis dieser

regelmalig von der Einrichtungsleitung geleert wird.

Beschwerdebearbeitung

» Die Beschwerden (miindliche oder schriftliche Beschwerden, Anliegen aus dem
Beschwerdebriefkasten) werden bearbeitet und schriftlich dokumentiert. Dies erfolgt in
den wochentlichen Teamsitzungen, mit dem gesamten Team.

» Gemeinsam im Team wird eine Losung erarbeitet. Die Fachberatung oder der Trager kann
ggf. hinzugezogen werden. Ziel hierbei ist es, Losungen und Handlungsmoglichkeiten zu
finden, welche schliefilich zur Aufhebung der Beschwerde fihren soll.

» Nach jeder Beschwerde kann zeitnah ein personliches Gesprach mit dem betreffenden
Kind, bzw. der Gruppe oder den Eltern/Sorgeberechtigten erfolgen. Dieser Dialog wird
immer auf Augenhohe gefiihrt, mit einem respektvollen Umgang und mit der nétigen
Sensibilitat. Hierbei ist es auch besonders wichtig auf die Bedirfnisse der Kinder
einzugehen und sie nach ihren eigenen Losungsideen zu fragen. Dadurch lernen sie mit

Konflikten und Problemen umzugehen und eigene Losungsstrategien zu entwickeln.
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Abschluss

» Der Beschwerdefiihrende wird tber die Losung/Sachstand informiert und es findet ein
personliches Gesprach statt.

» Die Losung bzw. Konsequenz wird bekannt gegeben (Team, Kinder,
Eltern/Sorgeberechtigte).

» Durch beispielsweise Nachfragen, ob die Situation zufriedenstellend geklart wurde, durch
Auswertung der eingegangenen Beschwerden, in Elterngesprachen, Elternabenden und
gemeinsamen Gruppenzeiten, sowie die gegenseitige Kontrolle ob Absprachen und
Regelungen eingehalten worden sind, wird die Qualitat unseres Beschwerdemanagement
stetig weiterentwickelt und von uns reflektiert.

» Sollten die vereinbarten Losungen erfolgreich gewesen sein, kann der Vorgang

geschlossen- und im Beschwerdeordner archiviert werden.

2.9 Schutzauftrag

Der Schutzauftrag wird im Sozialgesetzbuch SGB 8 §8a festgehalten. Die Mitarbeiter des Hortes
sind dazu verpflichtet, Anhaltspunkte flir eine Kindeswohlgefahrdung aufmerksam
wahrzunehmen und gegebenenfalls unter Hinzuziehung einer insofern erfahrenen Fachkraft das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, z.B. bei koérperlicher und seelischer Vernachldssigung,
seelische und /oder korperlicher Misshandlung und sexueller Gewalt. In Zusammenarbeit mit
den Eltern wird darauf hingewirkt, dass MalRnahmen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos in
Anspruch genommen werden, wie z.B. Gesundheitshilfen, Beratung, Familienhilfe. Wenn diese
Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und /oder eine akute Gefdahrdung besteht, ist das
Personal zu einer sofortigen Benachrichtigung des Jugendamtes/ASD verpflichtet. Bei
beobachtetem  erhdéhtem Entwicklungsrisiko (z.B. hinsichtlich einer  starken
Entwicklungsverzégerung oder einer drohenden oder bestehenden Behinderung) werden die
Eltern darliber vom Hortpersonal informiert und beraten. So wird das weitere Vorgehen
abgestimmt und erortert, ob und welche Fachdienste hinzugezogen werden sollen, mit dem Ziel

das Kind innerhalb und aulRerhalb des Hortes entsprechend zu férdern.
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3. Padagogische Arbeit

3.1 Tagesstruktur

Der Tagesablauf unterscheidet sich zwischen den Erst- und Zweit-, sowie den Dritt- und
Viertklasslern. Die ersten und zweiten Klassen werden um 12 Uhr von mindestens zwei
padagogischen Fachkraften an der Polcher Grundschule abgeholt. AnschlieBend findet, bis 12:45
Uhr, das gemeinsame Mittagessen in der Maifeldhalle statt. Nach dem Mittagessen haben die
Kinder die Moglichkeit, auf eine kurze Freispielphase in der Turnhalle der Maifeldhalle und gehen
dann um 13:00-13:15 Uhr zusammen mit den padagogischen Fachkraften in den Kinderhort, um
dort die Hausaufgaben erledigen zu kdnnen. AnschlieBend lduft, bis zu der Abholung, eine
Freispielzeit oder die Teilnahme an geplanten Angeboten ab. Wahrend der gesamten Zeit haben
die Kinder die Moglichkeit sich jederzeit an frischem Obst und Gemise zu bedienen. Wahrend
der Schulzeit missen die Kinder bis spatestens 17:00 Uhr abgeholt werden.

Die dritten und vierten Klassen werden um 13:00 Uhr von mindestens zwei padagogischen
Fachkraften und dem aktuellen Berufspraktikanten von der Grundschule abgeholt. Anschliellend
wird mit der Gruppe zur Maifeldhalle gegangen, um dort Mittag zu essen. Unmittelbar nach dem
Essen werden dort auch die Hausaufgaben erledigt. Die Kinder, die die Hausaufgaben beendet
haben, diirfen die Freispielzeit in der Turnhalle nutzen. Um 15:00 Uhr wird sich auf den Riickweg
zum Kinderhort gemacht, um dort, ebenso wie die ersten und zweiten Klassen, die Freispielzeit
oder die Teilnahme an geplanten Angeboten wahrnehmen zu kénnen. Auch hier ist der Zugang

zu frischem Obst und Gemiise jederzeit gegeben.

Die Abholzeiten der Kinder im Hort sind individuell gestaltet. Viele der Kinder gehen zu festen
Uhrzeiten allein nach Hause. Andere Kinder werden unterschiedlich und ganz individuell
abgeholt. Bis zur SchlieBung der Einrichtung wird mit den Kindern gespielt, gebastelt, Angebote

oder Projekte durchgefiihrt oder an den Portfolio Ordnern gearbeitet.

3.2 Hausaufgaben
Die Hausaufgabenbetreuung stellt einen wichtigen Punkt im Tagesablauf des Kinderhortes dar.
Fir die 1. und 2. Klassler steht jeweils ein separater Raum fir die Hausaufgaben zur Verfligung.

Die 3. und 4. Klassler erledigen ihre Aufgaben in den Raumlichkeiten der Maifeldhalle.
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Die padagogischen Fachkrafte stehen als Ansprechpartner zur Verfligung
Die Kinder erledigen ihre Hausaufgaben eigenverantwortlich, ordentlich und vollstandig
Es wird fir eine ruhige, angenehme und konzentrierte Arbeitsatmosphare gesorgt

Bei Fragen erhalten die Kinder Hilfestellung und Unterstitzung

YV V. V VY V

Wir geben den Kindern die nétigen Impulse, um somit die Selbststandigkeit und

Eigenverantwortlichkeit zu fordern

Die geleistete Arbeit wird auf Vollstandigkeit und Richtigkeit kontrolliert

Da wir keine Fachkrafte fur schulisches Lernen sind, ist unsere Hausaufgabenbetreuung

nicht als Nachhilfe zu sehen

» Lese- und Rechenlibungen, tagliches, erweitertes Lernen und miindliche Hausaufgaben
werden zu Hause erledigt

> Die Eltern werden uber den Stand, Uber Besonderheiten oder Vorkommnisse bei den
Hausaufgaben im Hausaufgabenheft informiert (mit Unterschrift der jeweiligen
Fachkraft/Berufspraktikant)

» Gemeinsam mit den Kindern werden klare Verhaltensregeln wahrend der

Hausaufgabenzeit erarbeitet und festgelegt

Werden die Hausaufgaben in der vorgegebenen Zeit nicht zu Ende gebracht, weil das Kind
physisch oder psychisch nicht in der Lage dazu ist, oder es viel zu erledigen hat, missen die
Hausaufgaben zu Hause beendet werden. Dies teilen wir den Eltern bzw. den Lehrern {iber das

Hausaufgabenheft mit. Die Hausaufgabenzeiten finden von Montag bis Freitag statt.
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3.3 Mittagessen
Das Mittagessen wird von den Hortkindern in der Mensa der Maifeldhalle eingenommen und von
der Caritas aus Polch bereitgestellt. Die Caritas kocht jeden Tag frische und gesunde Mabhlzeiten,

die von eigenen Mitarbeitern an die Kinder ausgegeben werden.

Das Mittagessen findet an festgelegten Zeiten statt. Die 1. und 2. Klassen nehmen ihre Mahlzeit
von 12:10 Uhr bis 12:45 Uhr ein und werden dabei von mindestens zwei padagogischen
Fachkraften, sowie dem/der Berufspraktikanten/in betreut. Um 13:10 Uhr bis 13:45 Uhr findet
das Mittagessen der 3. und 4. Klassen statt. Hierbei werden die Kinder von mindestens zwei
Fachkraften und im zwei wochentlichen Wechsel vom Berufspraktikanten begleitet. Nach
Beendigung des Essens raumen die Hortkinder ihre Tabletts in den dafiir vorgesehenen Wagen
und helfen dabei die Tische zu saubern.

Vor dem Mittagessen, sowie am Nachmittag wird von den Hortmitarbeitern frisches Obst und
Gemise gereicht. Zusatzlich gibt es an unterschiedlichen Wochentagen kleinere Snacks und in
Verbindung mit beispielsweise einem Projekt gebackenen Kuchen oder Waffeln. Den Kindern

stehen zudem den ganzen Tag Uber Getranke, wie Wasser und Tee zur Verfligung.

Eine Mahlzeit kostet 3,20 €. Zudem wird einmal im Quartal eine Auslagenpauschale von 13,50 €
bei den Eltern abgebucht. Davon wird Obst und Gemise, kleinere Snacks in der Schulzeit,

Getrdanke und Material flir die Portfoliomappen (Ordner, Bilder, Folien) gekauft.

3.4 Padagogisches Angebot

3.4.1 Freizeitgestaltung

Die padagogische Gestaltung der Freizeit ist eine wichtige Aufgabe in unserem Hort. Durch den
taglichen Schulbesuch, dem Mittagessen und dem Erledigen der Hausaufgaben ist der Tag der
Kinder stark strukturiert. Der Kinderhort bietet durch eine padagogisch begleitende
Freizeitgestaltung den Kindern einen Ausgleich zum Schulalltag. Dies kdnnen beispielsweise
geplante Angebote oder Projekte sein, sowie Freispielphasen, in denen die Kinder ihre freie Zeit,
ihren eigenen Bedirfnissen entsprechend gestalten konnen. Dafiir stehen den Kindern alle
Raumlichkeiten, das Aulengeldande und vorhandenes Spiel-, Sport- und Bastelmaterial zur
Verfliigung. Entsprechend der Bediirfnisse der Kinder versuchen wir ihnen verschiedene

Moglichkeiten anzubieten, um z.B. Ruhe und Entspannung zu finden (Rickzugsmoglichkeiten),
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ihren Bewegungsbediirfnissen nachzukommen und eine Abwechslung zwischen Freispiel und

angeleiteten Angeboten zu schaffen.

3.4.2 Projektarbeit

Projektarbeit hat einen wichtigen Stellenwert in unserer Einrichtung und in der Padagogik.
Projekte sind geplante und gemeinsame Lernangebote zu einem bestimmten Thema, welche
Uber einen langeren Zeitraum stattfinden.

Unsere Projektideen ergeben sich aus der Gruppensituation, durch alltagliche Situationen oder
Themen, den Bediirfnissen, Interessen und Fahigkeiten der Kinder und durch Beobachtungen der
Erzieher. Die Kinder werden in die Planung des Projektes einbezogen und entscheiden tber die

Inhalte, wobei auf ihre Wiinsche Riicksicht genommen wird.

o selbststandiges Lernen & selbstbestimmtes Handeln

e Erwerb von kognitiven, sozialen, motorischen und emotionalen Kompetenzen
e Selbstsicherheit und Orientierung

e Vermittlung von Bildung

e Kooperation zwischen den Kindern

e Verwirklichung der Interessen der Kinder

e kreative Projekte

e Sport- und Bewegungsangebote
e Natur und Umwelt

e Gesunde Ernahrung

e Forschen und Experimentieren
e Gestaltung von Festen

e Waldtage

e Themenspezifische Projekte
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Die Eltern oder andere Kooperationspartner werden ggf. in Projekte eingebunden (z.B.
Feuerwehr, Forster, Handwerksbetriebe). So erhalten die Kinder Fachwissen vom Experten.

Durch einen Zeitungsartikel kann das Projekt in der Offentlichkeit prasentiert werden.

3.4.3 Feriengestaltung

In den Ferien bieten wir den Hortkindern ein abwechslungsreiches, interessantes und erholsames
Ferienprogramm an. Das Ferienprogramm im Kinderhort Mausenest besteht bei uns immer aus
Erholung, Lernen, Spiel, Sport und Entdecken. Gemeinsam mit den Kindern planen und
erarbeiten wir die Ferienzeit, basierend auf den Bedlirfnissen, Wiinschen und Interessen der
Kinder, sowie den jahreszeitlichen Gegebenheiten. In den Feriendffnungszeiten finden
verschiedene Projekte, Aktionen und Ausfllige statt, welche zeitlich wahrend der Schulzeit nicht
moglich waren. Dabei versuchen wir ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Angeboten und
freier Spielzeit zu schaffen.

Durch die finanzielle Unterstiitzung unseres Fordervereins ist es moglich, mehrere
Ferienausfliige im Jahr mit dem Bus zu unternehmen.

Vor Beginn der jeweiligen Ferienzeit erhalten die Kinder und Eltern eine schriftliche

Programmiibersicht.

e Gemeinsame Aktionen mit den umliegenden Horten
e Bewegungsangebote (FuBballtunier, Olympiade)

e Projekte im kreativen Bereich

e Waldtage & Zoobesuche

e Radtouren

e Picknick

e Museen

3.5 Sexualpadagogik
Sexualitat ist ein existentielles Grundbedirfnis und Bestandteil der Identitdit und
Personlichkeitsentwicklung. Die Bedirfnisse der Kinder werden von uns wahr und ernst

genommen und stehen stehts im Vordergrund.
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Wir beantworten Fragen zur Sexualitdt sachgerecht und altersgemaf und ermdglichen den
Kindern durch vielfdltige Angebote (z.B. Kneten, Sand, Entspannungstechniken) eine
ganzheitliche Sinneswahrnehmung und Sinneserfahrung. In unserer Einrichtung stehen den

Kindern auBerdem Bilderblicher zur Starkung der Personlichkeit und Aufklarung zur Verfligung.

eigenen Geflihlen bewusstwerden und Gefiihle ausdriicken zu lernen
den Korper kennenlernen und neutrale Begrifflichkeiten verwenden
Neugierverhalten akzeptieren und unterstitzen

eigene Korpergrenzen kennenlernen

Geflihle und Kérpergrenzen anderer Kinder erkennen und akzeptieren

vV V V V V VY

Kinder ermuntern, Nein zu ungewollten Kérperkontakten zu sagen

4. Institutionelles Schutzkonzept
Um Gefahrdungen der Hortkinder auszuschlieRen, achten wir auf die Umsetzung des
Institutionellen  Schutzkonzeptes der Verbandsgemeindeverwaltung Maifeld. Dieses

Schutzkonzept kann auf Wunsch bei der Fachberatung oder der Einrichtung abgerufen werden.
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